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30 MLN. 30 MLN.20 MLN. 30 MLN.

30 milioni di euro annui permanenti
              Dal 1° gennaio 2020

per il FUN 2019/20 per il FUN 2020/21 per il FUN 2021/22 ETC..

SÌ ad aumenti (PPV e Risultato)

L. 160/2019, art. 1, c. 255



13,1 milioni di
euro una tantum

Solo per evitare restituzioni
conseguenti alla
sottoscrizione di CIR
2017/18 o di CIR 2018/19
con PPV inferiore a quella
del 2016/17 

Solo per il FUN 2017/18 e
per il FUN 2018/19

D.L. 34/2020 
art. 230-bis, c. 3

 

Solo per mantenere i livelli
retributivi dei CIR
2016/2017

NO aumenti 



25,86 milioni di
euro una tantum

Solo per evitare restituzioni
conseguenti alla
sottoscrizione di CIR
2019/2020 con PPV
inferiore a quella del
2016/17
 

Solo per il FUN 2019/20L. 178/2020 art. 1, c.
981

 

Solo per mantenere i livelli
retributivi dei CIR
2016/2017

NO aumenti 



20 MLN. ETC...13,33 MLN. 20 MLN.

20 milioni di euro annui permanenti
            dal 1° gennaio 2022

per il FUN 2021/22 per il FUN 2022/23 per il FUN 2023/24 ETC..

SÌ ad aumenti (della sola PPV )

L. 234/2021 art. 1, c. 339



16,67 mln per il
FUN 2022/23 

           +
8,33 mln per il FUN
2023/24

8,3 MLN. € una tantum

5,53 mln per il
FUN 2021/22

          +
2,77 mln per il FUN
2022/23

25 MLN. € una tantum

L. 234/2021 art. 1, c. 340

SÌ aumenti (della sola PPV)


